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ARTICULO 2°. En virtud de lo ménifestado precedentemente, las partes acuerdan
un incremento de los salarios normales y habituales remunerativos, {excluyendo
los bonos sujetos a la facturacién, ayuda/adicional por vivienda, asignacion por
auto, pasajes, como asi también todos aquellos que conceptualmente posean
dicha origen), para el personal encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo
637/11. El mismo sera de un 25%, tomando como base salarial el mes de junio
de 2012 a todos sus efectos. Serd otorgado de la siguiente manera:

o 12% a partir del mes de Julio de 2012.
e 8% a partir del mes de Marzo de 2013.
* 5% a partir del mes Septiembre de 2013.

ARTICULO 3°. Para una correcta aplicacion del presente acuerdo, las partes
establecen que el retroactivo correspondiente a los meses de julio y agosto de
2012 sera abonado con los haberes del mes de septiembre de 2012,

ARTICULO 4°. Asimismo, y méas alla del incremento en los salarios mencionados
en el ARTICULO DOS, las partes establecen un pago Unico, no remunerativo,
extraordinario y por Unica vez de $ 12.000 (pesos doce mil), solicitando las partes
a esta Autoridad de Aplicacion que le otorgue el caracter estipulado en la Ley
26.176. Este pago se efectuara en 4 cuotas, la primera de $ 3.000 (pesos tres
mil) pagadera conjuntamente con los haberes del mes de noviembre de 2012; la
segunda de $ 3.000 {pesos tres mil) pagadera conjuntamente con los haberes del
mes de mayo de 2013; la tercera de $ 3.000 (pesos tres mil) pagadera
conjuntamente con los haberes del mes de julio de 2013; y la cuarta y Gltima por
la suma de $ 3.000 (pesos tres mil) pagadera con los haberes del mes de
noviembre de 2013. A los efectos de establecer un
para la percepciéon de la suma det

riterio objetivo y equitativo
da en el presente, se estipula que el
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ARTICULO §°. Las partes renuevan durante la vigencia del presente acuerdo su
compromiso de mantener el dialogo en forma permanente por cualquier situacion
que altere la paz social, con el objetivo de preservar la armonia de las relaciones
del trabajo, ratificando los mecanismos de solucién de conflictos establecido en el
CCT 837111 como Unico mecanismo de dirimir los diferendos entre las partes,
ratificando asimismo, a la Cartera Laboral como el organo rector de las relaciones
laborales entre las partes.

ARTICULO 6°: Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo en los
términos de la Ley 14.250, sus concordantes y modificatorias.

No siendo para mas se da por finalizado el acto previa lectura y ratificacién por
ante mi que certifico firman los comparecientes.
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